hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pole Attractivité Culture et Territoire
Direction de I'Attractivité Territorial
Service Attractivité Territoriale

Votre contact : Stéphane Guner

Nous vous remercions pour votre offre d’apprentissage. Pour en garantir son attractivité, nous vous préconisons le
format ci-dessous.

Une fois créée, nous nous chargerons de la mise en forme pour sa publication.

Nous restons a votre disposition : apprentissage@hauts-de-seine.fr

Votre employeur en apprentissage

Nom employeur :
Ville/localisation :

L’employeur
(Description en quelques lignes)

Contexte / le métier

Le dipldme préparé
(Niveau, durée)

Les prérequis
(si nécessaire)

Missions activités principales
(Possibilité de les préciser en sous missions)

Missions annexes
(si nécessaires)

Profil recherché/compétences

Conditions de travail/Informations complémentaires
(Rémunération, avantages ...)

Votre lieu de travail
(Si différent de la domiciliation de 'employeur)

Pourquoi nous rejoindre

« L’employeur » recrute. Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a : votre adresse mail
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